
  
 
 

 

Ihre Bewerbung: 

Bitte senden Sie Ihre vollstän-

digen Bewerbungsunterlagen 
als pdf-Datei per E-Mail an 
bewerbung@logistikplan.de  

Übrigens: Hinweise für Ihre 
Bewerbung und weitere Stel-
lenangebote finden Sie auch 
unter www.logistikplan.de 

 

LogistikPlan GmbH  

Hübnerstraße 8 

01069 Dresden 
Susanne Punte 
Tel. (0351) 877 42-30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LogistikPlan ist die führende Logistikbera-
tung in Mitteldeutschland. Viele unserer 
bundesweit schon über 200 Kunden sind 
Hidden Champions, und einer siegt sogar 
öfters in der Champions League.  

Um diesen Erfolg kümmern wir uns mit 
vorausschauenden Standortstrategien, 

modernsten Logistikkonzepten und maß-
geschneiderten Lagerplanungen.‘ 
 

Übrigens: Als Gewinner des Deutschen 
Logistik-Preises setzen wir auf Kompe-
tenz, Innovation und stetige Qualität – von 
der Strategiephase bis zur Realisierung.  

 

Für das weitere Wachstum unseres Teams am Hauptsitz Dresden suchen wir einen  

Teamleiter für Beratungsprojekte in  

der Logistik (m/w/d) 

 

Ihr Profil: 

� Sind Sie bereit für den nächsten Schritt 
auf der Karriereleiter? Sie trauen sich zu 
ein Team mit 2-3 Mitarbeitern zu führen 
und deren Interessen gegenüber der Ge-
schäftsleitung zu vertreten? 

� Sie sind in der Welt der Logistikberatung 
und Optimierung zu Hause? 

� Sie haben Erfahrung in der Leitung von 
Projekten und im Projektcontrolling? 

 

Ihre Aufgaben: 

� Erschaffung eines inspirierenden 

Teamumfelds mit einer offenen und un-
terstützenden Kommunikationskultur 

� Festlegung klarer Teamziele 

� Unterstützung bei der Auswahl und Ein-
arbeitung neuer Mitarbeiter sowie die 
Weiterbildung bestehender Mitarbeiter 

� Übernahme der Projektleitung für span-
nende Optimierungs- und Planungspro-
jekte in der Logistik. Dabei betreuen Sie 
die Kunden von der Konzeption und 
Feinplanung über die Vergabe und 
Werkplanung bis zur Installation und In-
betriebnahme 

� Zudem verantworten Sie, je nach Exper-
tise, die Entwicklung von Standortstruktu-
ren, Layout-, Ausrüstungs-, Materialfluss- 
und Prozesskonzepten oder Logistik-IT-
Lastenheften 

Unsere Anforderungen: 

� kaufmännisches oder Ingenieurs-
Studium, mit logistischer Ausrichtung 

� Mindestens 5-jährige Berufserfahrung, 
gern bereits Erfahrung in der Führung 
von Mitarbeitern 

� Fähigkeit zur strukturierten Aufarbeitung 
und Präsentation komplexer Sachverhal-
te 

� Gutes sprachliches und schriftliches 
Ausdrucksvermögen in Deutsch und 
Englisch  

� Freundlichkeit, Verhandlungsfähigkeit, 
Motivations- und Führungsstärke 

� Eigenverantwortung und Flexibilität für 
die überregionale Projektarbeit 

 

Ihre Benefits: 

� Verantwortungsvolle, abwechslungsrei-
che Tätigkeit bei namhaften Kunden 

� Freundliche und unterstützende Unter-
nehmenskultur 

� Individuelles Einarbeitungsprogramm mit 
persönlichem Betreuer 

� Regelmäßige Weiterbildungen (intern / 
extern) 

� Attraktives Vergütungspaket 

� Unbefristete Arbeitsverträge 

� Flexible Arbeitszeitgestaltung, klare 
Überstundenregelung


